
 

 

 

 

 

 

คําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

ของ กิจกรรมการแขงขันกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 17  

ประจําป 2568 
 

คําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (“ประกาศ”) นี้จัดทําขึ้นเพ่ือใหทานซึ่งเปนผูเขารวมกิจกรรม 

“การแขงขันกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทย” ไดทราบและเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช

และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่กรมพลศึกษา (ซึ่งตอไปในประกาศน้ี เรียกวา “กพล.” หรือ “เรา”) ดําเนินการ 

ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากทานเพ่ือการดําเนินการภายใต

กิจกรรมนี้ 

กรมพลศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรม กิจกรรมการแขงขันกีฬาและนันทนาการผูสูงอายุแหงประเทศไทย 

คร้ังท่ี 17 ประจําป 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  1 เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีโอกาสออกกําลังกายกันอยางทั่วถึงโดยใชกิจกรรมทางการกีฬาและ
นนัทนาการเปนส่ือ 

  2 เพื่อพัฒนาสุขภาวะของผูสูงอายุใหมีสุขภาพรางกาย จิตใจ และอารมณที่ดี สามารถอยูในสังคม
ผูสูงอายุไดอยางมีความสุข 

  3 เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดมีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ การทองเท่ียวเชิงกีฬาและ   
การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมผูสูงอาย ุ

  4 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในหนวยงาน หรือองคกรท่ีเกี่ยวของกบันันทนาการการออกกําลังกาย
และเลนกีฬาสําหรับผูสูงอายุที่มีจํานวนประชากรเพิ่มมากขึ้นในอนาคต ดังนี้  
1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

เราดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐาน ดังตอไปนี้ 
1.1 ความจําเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ เพื่อเปนขอมูลในการ 

คัดกรองและเตรียมการฉุกเฉินในการจัดกิจกรรม 
1.2 ความจําเปนในการดําเนินงานตามภารกิจสาธารณะหรือการใชอํานาจรัฐที่ เราไดรับภายใตภายใต

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ศักยภาพการกีฬา และ แผนพัฒนาการกีฬาแหงชาต ิ
2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 

เราดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้
2.1. เพ่ือเปนการยนืยันตัวตนในการสมคัรเขารวมกิจกรรม 
2.2. เพ่ือเก็บขอมูลดัชนีมวลกาย (ตัวชี้วัดของกรมพลศึกษา) 
2.3. เพ่ือติดตอประสานงาน และเพ่ือตดิตอในกรณีฉุกเฉิน 
2.4. เพ่ือเปนขอมูลในการคัดกรองและเตรียมการฉุกเฉินในการจัดกิจกรรม 

 
/3. ขอมูลสวนบุคคล... 



 

 

-2- 
 

3. ขอมูลสวนบุคคลท่ีเราเก็บรวบรวมและใช 
เพื่อวัตถุประสงคตามท่ีไดแจงในขอ 2. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังรายการตอไปนี้ 
3.1. แหลงขอมูลและรายการขอมลูสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังนี้ 

แหลง/วิธีการเก็บรวบรวม รายการขอมูลสวนบุคคล 

 เก็บขอมูลจากทาน/ผูแทน ดวยระบบ
รับสมัครกิจกรรมการแขงขันกีฬาและ
นันทนาการผู สูงอายุแหงประเทศไทย 
คร้ังที่ 17 ประจําป 2568 

- เลขที่บตัรประชาชน 
- ชื่อ - นามสกุล 
- เพศ 
- อาย ุ
- วัน เดือน ปเกิด 
- น้ําหนัก สวนสูง 
- เบอรโทรศัพท 
- ที่อยู 
- วุฒิการศึกษา 
- ระดับชั้น 
- รูปถาย 
- สําเนาบัตรประชาชน 
- สําเนาทะเบียนบาน 
- สําเนาใบรับรองแพทย 

 

3.2. จุดประสงคการใชงานขอมูลสวนบุคคลทาน มีดังนี ้

จุดประสงคในการใชขอมูล รายการขอมูลสวนบุคคลที่ใช 

เพ่ือเปนการยนืยนัตัวตนในการสมัครเขารวมกิจกรรม เลขที่บัตรประชาชน, ชื่อ - นามสกุล, เพศ, 
อาย,ุ วัน เดือน ปเกิด,  รูปถาย 

เพื่อเก็บขอมูลดัชนีมวลกาย ตัวชี้วัดของกรมพลศึกษา น้ําหนัก สวนสูง 

เพื่อติดตอประสานงาน และเพ่ือติดตอในกรณฉีุกเฉิน ชื่อ นามสกุล เบอรโทรศัพท ผูจัดการทีม/ผู
ฝกสอน/เจาหนาที่ทีม 
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4. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน  

เ ร า เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ข อ ง ท า น ต อ ส า ธ า รณ ะ  ผ า น ช อ ง ท า ง  เ ว็ บ ไ ซ ต  ก ร ม พ ล ศึ ก ษ า 
https://www.dpe.go.th   Facebook page สํานักการกีฬา Facebook page กรมพลศึกษา 
กระทรวงการท อ ง เที่ ย วและ กีฬา  ประกาศผ านสื่ อ  Social Media อื่ น  ๆ  ส่ื อ โทร ทัศน   
และหนังสือพิมพ 

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของ

ทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในสวนท่ีเก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้

5.1 สิทธิในการเขาถงึ รับสาํเนาและขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทานที่เราเก็บรวบรวมอยู 
เวนแตกรณีท่ีเรามีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือกรณีที่คําขอของทาน
จะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

5.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพื่อใหมีความถูกตอง  
เปนปจจุบัน สมบรูณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด  

5.3 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้ (ใหเลือกกรณีที่
สามารถใชสิทธิไดตามมาตรา 34 และสอดคลองกับงานของทาน) 
5.3.1 เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีเราทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของ

ทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
5.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
5.3.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคเราไดแจง

ไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหเราเกบ็รักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิ
ตามกฎหมายของทาน 

5.3.4 เมื่ออยูในชวงเวลาที่ เรากําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีทานไดใชสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เวนแตกรณีที่เรา 
มีเหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน เราสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือเพ่ือ 
การกอต้ังสทิธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพื่อ
ประโยชนสาธารณะตามภารกิจของเรา) 
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6 ระยะเวลาในการเกบ็รักษาขอมูลสวนบุคคล 
เราเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนเวลา 5 ป นับจากวันที่เสร็จส้ินกิจกรรม เวนแต กรณีมีความ

จําเปนตองเพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บของสวนราชการ หรือมีเหตุผล ความจําเปนอื่นใด หัวหนาสวนราชการจะมีคําส่ังให
ทําลายเอกสารก็ได โดยระยะเวลาดังกลาวเปนไปตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ 
( ฉบับท่ี4) พ .ศ.2564  

ทั้งน้ี เมื่อพนระยะเวลาดงักลาวเราจะทําการ  
6.1 ลบ ทําลายเมื่อหมดความจําเปนในการใชขอมูลสวนบุคคลนั้น หรือ 
6.2 ทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานไมสามารถระบุตัวตนไดเพ่ือการใชประโยชนดานอื่น เชน การ

วิเคราะหทางสถิติ การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน หรือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 
7 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

เรามีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิค
และการบริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ทําลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security Policy) ของเรา  

นอกจากนี้ เราไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้นโดยประกาศใหทราบกันโดยท่ัวทั้ง
องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน
บุคคล โดยธํารงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอม
ใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยเราไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศนี้ใน
ระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

8 การมีสวนรวมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เราอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลก็ตอเมื่อไดรับคํารองขอจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูสืบสิทธิ์ ทายาท 

ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูอนุบาลหรือผูพิทักษตามกฎหมาย โดยสงคํารองขอผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
dpe-contact@dpe.go.th หรือ Call Center: 0 2214 0120 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูล ผูสืบสิทธ์ิ ทายาท ผูแทนโดยชอบธรรม หรือผูพิทักษตามกฎหมายมีการคัดคาน
การจัดเก็บ ความถูกตอง หรือการกระทําใด ๆ เชน การแจงดําเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลสวนบุคคล เราจะ
ดําเนินการบันทึกหลักฐานคําคัดคานดังกลาวไวเปนหลักฐานดวย 

ทั้งน้ี เราอาจปฏิเสธสิทธิตามวรรคสองไดตามกรณีทีม่ีกฎหมายกําหนด หรือในกรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของ
ทานถูกทําใหไมปรากฏชื่อหรือสิ่งบอกลักษณะอันสามารถระบุตัวทานได 

9 ความรับผิดชอบของบุคคลซึ่งประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
เราไดกําหนดใหเจาหนาท่ีเฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยเราจะ
ดําเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

 
 
 
 

/10. การเปล่ียนแปลง... 
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10 การเปล่ียนแปลงแกไขคําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 
ในการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงประกาศนี้ เราอาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงตามที่เห็นสมควร และ 

จะทําการแจงใหทานทราบผานชองทางไลนแอปพลิเคชัน เว็บไซต อีเมลหรือชองทางอ่ืนใด โดยมีวันที่ของ 
เวอรชั่นลาสุดกํากับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี เราขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับ
ใหมอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแกเรา 

โดยในการเขาใชงานผลิตภัณฑหรือบริการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนีข้องทาน ถือเปนการรับทราบ
ตามขอตกลงในประกาศนี้ ท้ังนี้ โปรดหยุดการใชงานหากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับนี้  
หากทานยังคงใชงานตอไปภายหลังจากท่ีประกาศน้ีมีการแกไขและนําขึ้นประกาศในชองทางขางตนแลว  
จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 

 

11 การติดตอสอบถาม  
ทานสามารถติดตอสอบถามเก่ียวกับประกาศฉบับนี้ไดที ่
11.1 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) 

ชื่อ : กรมพลศึกษา 
สถานที่ติดตอ: เลขที่ 154 สนามกีฬาแหงชาต ิถนนพระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 
ชองทางการติดตอ : dpe-contact@dpe.go.th หรือ Call Center 0 2214 0120 

11.2 เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer :DPO) 
ชื่อ :คณะเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลกรมพลศึกษา 
สถานที่ติดตอ: เลขที่ 154 สนามกีฬาแหงชาต ิถนนพระราม 1 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 
ชองทางการติดตอ: dpo@dpe.go.th 
 


